Rozdzial V. Dodatek za warunki pracy.

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach,
okredlonyeh w  preepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty Nauczyeiela .
przystuguje dodatek , w dalszej czesci zwany dodatkiem za warunki pracy™.



2. Wykaz prac wykonywanyeh przez nauczycieli w trudnych lub uciazliwyeh warunkach
okredla § 81 § 9 rozporzadzenia,

3, Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi w wysokosci 10% stawki podzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznic wykonywanej pracy, z ktdra dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewvkonywania pracy, za kiora przyshuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego |

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepsiw.

§ 10.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sic wedhig stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala sie dzielge
preyenany nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za  warunki pracy,
(jezeli praca w  godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w takich warunkach) przez
miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajed
dydaktyeznych, wychowawczych lub opickunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczveiela.

3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w § 10 ust.2 i w § 11 ust. | uzyskuje si¢ mnozac odpowiednio wymiar
godzin przez 4,16 2 zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, #e czas zaje¢ do 0.3
godziny pomija sic. a co najmniej 0,5 godziny licey sie za pelng godzine,

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
preysluguje za dni, w ktérych nauczyeiel nie realizuje zajeé 2 powodu przerw preewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w érodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

5. Godziny przypadajace w dniach, w ktoryeh nie mogl ich realizowaé z preyezyn lesacych
po stronie pracodawey, a w szezegdlnoscl w zwigzku z;

1/ zawieszeniem zajec = powodu epidemii lub mrozédw 1 innyeh uzasadnionych prevezyn,

2/ wyjazdem uczniow na wycieczki lub na inne imprezy,

3/ choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dluzej niz tydeien,

4/ odbywajgeymi sie w szkole rekolekcjami

3/ udziatem nauczyciela w konferencjach przedmiotowoe-metodycznych

nalezy traktowac jako fakiveznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorveh
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawows wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorvch zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku
tygodnia- za  podstawg  ustalenia liczby godzin  ponadwymiarowych  previmuje  sic
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art.42 ust.3 ustawy- Karta Nauczyciela,



pomniejszony o 1/3 tego wymiaru { lub % , gdy dla navcryciela ustalono crterodniowy
tydzien pracy) za kardy dzief usprawiedliwionej nicobecnosei w pracy lub dzief ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych | za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakse wigksza niz liczba godzin preydziclonych w planie
organizacyjnym.

§ 11.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepsiw stosuje sie odpowiednio
& 10.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych naucezycieli preez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin za faktyeznie zrealizowane godziny zastepstw przysluguje wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli realizujaeych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ustda Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doradnego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o kidrych mowa w usl. 1, ustala sie dwielac przvznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacenie z dodatkiem za warunki pracy,
Jjekeli praca w tej podzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
preez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepsiw
wyplaca sig # dotu . w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial VII. Dodatek mieszkaniowy.
§ 13. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel zatrudniony w szkole w
wymiarze nie nizszym niz polowa tyvgodniowego obowigrkowego wymiaru pgodsin i

posiadajaey kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela.

§ 14. 1. Wysokodc navezyeielskiego dodatku miesrkaniowego, w zaleinosci od licehy
osib w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie - 0,5%
2/ przy dwoch osobach w rodzinie - 1%
Y prey trzech osobach w rodzinie - 1.5%
4/ prey czterech i wigeej osobach w rodzinie - 2%

stawki zasadnicze] wynagrodzenia nauvczyciela stazysty z  wyiszym  wyksztalceniem
magisterskim i preyvgotowaniem pedagogicznym.

2. Do czlonkéw rodziny, o kidrych mowa w ust.] | zalicza si¢ nauczyeiela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych:

1/ wspdlmalzonka |

2/ drieci pozostajgcych na  ulrzymaniu navczyciela lub nauvceyciela i jego matzonka do
ukoficzenia 18 roku Zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe] albo
ponadgimnazjalne), nie diuzej jednal niz do ukonczenia 21 roku #yeia,

3/ niepracujgce dzieci poznstajace na  utrzymaniu nauczyciela lub navezyciela 1 jego
malzonka . bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dhuze) jednak niz
do ukoficzenia 26 roku 2yeia,



4/ rodziedw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
5/ dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego érodla dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspdlmalzonkowi, bedacemu tak#e nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu. preystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawesg . kidry bedzie im wvplacal ten dodatek,

§ 15. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy preyznaje sig na wniosek nauczycicla, a w
przvpadku nauczycieli, o ktorych mowa w § 14 ust. 3 , na ich wspdalny wniosek.
Nauczycielowi dodatek preyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Waojt Gminy.

§ 16.1. Nauczyeielski dodatek mieszkaniowy preystuguje navczycielowi:
1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu micszkalnego,
2/ od pierwszego dnia miesigea nastgpujgcego po miesigeu. w ktorym nauczyeiel zlozvl
wniosek o jego przvznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takse w
okresach:

I/ nie swiadczenia pracy, za kidre prevstuguje wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubczpicczenia spolecznego,

3/ odbywania zasadniczej shuzby wojskowej . przeszkolenia wojskowepo, okresowe] shuiby
wojskowe] — w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dhuzej niz do konca okresu. na
ktory umowa ta byta zawarta,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego,

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest wyplacany z dolu , w terminie wyplaty
wynagrodzenia,

Rozdzial VIIL Postanowicnia koficowe.
§ 17, Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z whasciwymi organizacjami
zwigzkowymi .
§ 18. Zmiany Regulaminu mogg byé dokonane w trybie whasciwym do jego nadania,

§ 19. Uchwala wehodzi w ycie 1 stycznia 2007 roku i podlega ogloszeniu w /
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.




